KAM BELEIDSVERKLARING

De ondernemingsdoelstellingvanINTOS is gericht op
continuiteit. De ontwikkeling, vaststelling en
uitvoering van het kwaliteit, veiligheid, gezondheid
en milieu (KVGM) beleid vindt plaats binnen de
kaders van het vastgestelde algemene bedrijfsbeleid
(financieel/ bedrijffseconomisch-,commercieel-,
technisch-, productie-, en sociaal beleid) en vormt
alszodanigeenintegraalonderdeelvanhet
algemene bedrijfsbeleid.

INTOS beschouwt kwaliteit, veiligheid, gezondheid en
milieu (KVGM) als prioriteiten in de bedrijfsvoering en
in het bijzonder ten aanzien van de montage en
demontage werkzaamheden. Onderdelen hiervan
zijn:

*  Voldoen enblijven voldoen aan Nederlandse
wet- enregelgeving;

* instructie, overleg (op verschillende niveaus),
toezicht en handhaving van gemaakte
afspraken,

* terugkoppeling van opgedane ervaringen en
streven naar voortdurende verbetering en
preventie vande belastingvan medewerkers
ende omgeving op het gebied van KVGM;

* het continue streven naar een verhoging van
het veiligheidsbewustzijn van alle
medewerkers;

* zogoedmogelijkwaarborgenvandeveiligheid en
gezondheid van onze werknemers, werknemers
die worden ingeleend / gehuurd van derden en
derden zelf, alsmede het milieu;

¢ voorkomen van persoonlijk letsel, materiéle en
milieuschade met in acht name van wet- en
regelgeving, normen,  voorschriften en
vergunningen, terwijl ook de stand der techniek,
gezondheid- of milieukunde aanleiding kan zijn
omons KVGM-beleid aan te scherpen;

«  verliezen door ongevallen en milieu-incidenten
kunnen worden beheerst door goed manage-
ment en een actieve betrokkenheid van allen,
dus leidinggevenden en overige werknemers

onderhoud van het borgingssysteem.

Het borgingssysteem (KAM handboek)is ook altijd
voor alhet personeelterinzage beschikbaar (via de
webpagina van INTOS). Daar naast worden de
medewerkers van INTOS geacht hun taken,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden te kennen
en de door het bedrijf gewenste kwaliteit te kunnen
leveren. Zijworden gewezen op hun
verantwoordelijkheden met betrekking tot KVGM
inde praktijk. Vanhenwordtverwachtdat zijelkaar
aanspreken op VGM zaken, gevaren en
verbeterideeén en (bijna) incidenten met betrekking
tot VGM melden, etc.

Medewerkers worden geselecteerd op
vakbekwaamheid voor hun functie en geinstrueerd
ten aanzien van de inhoud van hun functie. De kennis
vande medewerkers wordtbijgehouden enver-
grootdoormiddelvanopleidingenentrainingen.
Zonodigwordtergeld vrijgemaakt vooropleidingen,
cursussen ennieuwe middelen ter verbetering van
de KVGM-zorg.

Het KVGM beleid isovereen periodevan 3 jaar
vastgesteld enwordt zonodig elk jaar geactualiseerd.
De doelstellingen worden jaarlijks uitgewerkt enin
een taakstellend jaarplan opgenomen. De toetsing
van deuitvoeringvanditjaarplanistevensde
directiebeoordeling van het functioneren van het
borgingssysteemenwordtvastgelegdinhet
jaarverslag.

De prioriteiten voor de acties worden vastgesteld
tegelijk met het op- bijstellen van de Totaal Actie-
lijst.

De documenten van het borgingssysteemen het
KVGM-beleid van INTOS worden bekend gemaakt
onder de medewerkers vanINTOS enandere
belanghebbenden. Daarnaast kunnen belangstellen-
den hetborgingssysteemenbijbehorende
documenteninzien via de publicatie op onze

B, //Website.

Voorhetwaarborgen vande kwaliteitende veiligheiden”
gezondheid van de medewerkers, alsmede hetmilieu,
heeftde directie van INTOS een borgingssysteem
opgezetdatvoldoetaandeVCA** 2017/6.0 (veiligheid,
gezondheid, milieu), 1ISO9001:2015 (kwaliteit),
1ISO14001:2015 (milieu) endeSafety Culture Ladder
(veiligheidsbewustzijn). Tevens is een KAM-coérdinator
aangesteld die verantwoordelijk is voor het beheer van
het borgingssysteem ende codrdinatie vande
activiteitenten aanzien van KVGM binnen INTOS.
KVGM wordt door alle medewerkers beinvioed.

Zorg voor KVGM gaat ons allen aan.
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Alle medewerkers van INTOS worden daarom betrokken
(en hebben inspraak) bij de implementatie en het
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